
Uit de wijkkerkenraad van 18 januari 2024 

Er heeft een prettig gesprek plaatsgevonden tussen afvaardigingen van het centraal college van kerk-
rentmeesters (CvK) en onze kerkenraad. Er is besproken waarom Zuidwest opteert voor een full time 
invulling van de predikantsvacature en de verdeling daarvan over de Shalomkerk (0,5 fte) en de Abdij-
kerk (0,5 fte). Van beide kanten is uitgesproken dat er zorgen zijn over de financiële toekomst van de 
PGG. Het CvK heeft inmiddels vergaderd en een advies uitgebracht aan de Algemene Kerkenraad (AK). 
Het college adviseert de AK (en dus Zuidwest) te kiezen voor een flexibele oplossing. Dat kan als er geko-
zen wordt voor een tijdelijke invulling van de predikantsvacature van de Shalom (of meer inzet van een 
kerkelijk werker) in combinatie met de invulling van de vacature ds. Wietske Verkuyl. Tevens overweegt 
het CvK, dat bij invulling van de vacature ds. Verkuyl, de inzet van de interim predikant in de Abdijkerk 
zal worden beëindigd. Bij het aflopen van het contract met de pastoraal werker in de Abdijkerk per 31 
oktober 2024 ontstaat er een moment voor nader overleg over de toekomst met de wijkkerkenraad 
Zuidwest. Dan zal bekeken worden of de aanstelling van een nieuwe pastoraal werker mogelijk kan zijn. 
Dat zal dan mede gebeuren op basis van een door de kerkenraad Zuidwest opgemaakte vitaliteitsscan. 
Dit alles onder voorbehoud dat het CCBB (Classis) een solvabiliteitsverklaring zal afgeven.  
 
Het advies van het CvK is in de vergadering aan de orde gesteld, zodat de Algemene Kerkenraad de reac-
tie van wijkkerkenraad Zuidwest kan meenemen in de besluitvorming. 
 
Bij de bespreking van het CvK advies komt het volgende naar voren: Vanuit de locatie Shalomkerk geeft 
men aan blij te zijn met de inzet van ds. Nel van Dorp. Men voelt veel voor een constructie waarbij het 
mogelijk is ds. van Dorp voor een langere tijd in te zetten. Dat geeft rust, kwaliteit en continuïteit. De 
kerkenraad stemt in met de wens vanuit de locatie Shalomkerk, hiermee wordt eveneens tegemoetge-
komen aan het advies van het CvK. Wat betreft de vacature ds. Verkuyl geeft ds. Martin van Wijngaar-
den aan graag bereid te zijn deze vacature in te vullen. Hij zal daarvoor in de loop van de zomer beschik-
baar zijn. De vergadering reageert daar positief op. Het moderamen zal met een voorstel komen over de 
te volgen procedure om in plaats van het opstarten van een beroepingsprocedure te bezien of de tijde-
lijke halftime ondersteuning door ds. Nel van Dorp met tweemaal een jaar verlengd kan worden en de 
vaste halftime aanstelling van ds. van Wijngaarden medio 2024 omgezet kan worden in een fulltime 
aanstelling. 
 
Henk Valstar zal de uitkomst van de bespreking van het advies delen met de leden van het CvK en met 
David Renkema (voorzitter AK). 
 
Johan Bovenlander is al begonnen met invullen van de vitaliteitsscan. Deze scan zal uitgebreid in onze 
vergadering besproken moeten worden. 
 
De begeleidingscommissie van het visietraject vergadert op 22 januari as. In februari zal er een advies 
aan de kerkenraad worden voorgelegd. Er is door een gemeentelid gevraagd om de inhoud van de inter-
views en de rapportages daarover van Sandra den Hollander en Wietske Verkuyl te mogen inzien. De 
inhoud van de interviews is vertrouwelijk, tegen het inzien van de rapportages is geen bezwaar. Christi-
aan zal een stukje schrijven in de zondagsbrieven, waarin wordt aangegeven dat gemeenteleden de rap-
portages kunnen opvragen.  
 
De kerkenraad benoemt met dankbaarheid Aarnout Melis tot ouderling op de locatie Shalomkerk. Te-
vens worden de volgende ambtsdragers herbenoemd: Hans Adams als diaken, Ben Damen als ouder-
ling(kerkrentmeester), Marja Hollander als diaken, Nel Broekman als ouderling.  Als er geen wettige be-
zwaren worden ingediend bij de scriba, zal de (her)bevestiging plaatsvinden op 25 februari as. door ds. 
Nel van Dorp.  
 
De kerkenraad stelt een commissie in om te komen tot invulling van de kostersvacature in de Shalom-
kerk per 1 april as.  
 
Henk Valstar 


